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Objetivo 3. Asegurar el derecho de acceso a la conductos de alos como son: redes

sociales, sitio Web y mdulos para la atencion de solicitudes.

P P / 5 i P Hipervinc q f Leyenda respecto de 5
P, . Denominacion del | Denominacién del | Clave o nivel Tipo de Areade Denominacion de la Fundamento . N P Prestadores de Hipervinculo al Y P! Fechade Arearesponsable de la o Fechade
Denominacién del area. N P Atribuciones, responsabilidades y/o funciones ulo al s " los prestadores de o N e Afo P Nota
puesto. cargo del puesto integrante adscripcin norma Legal pertil servicios Organigrama i validacién informacién actualizacion
ESCiitura 20,006, EStatuto Vigesimo Noveno.
Seran facultades y obligaciones del Director General las siguientes:
1.- Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;
I1.- Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asf como los presupuestos de la entidad, y presentarlos para aprobacion del Consejo de
Administracion. Si dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento de esta obligacion, sin perjicio de su correspondiente responsabildad,
el Consejo de Administracion procederé al desarrollo integraci6n de tales requisitos;
11l Formular los programas de organizacion, reorganizacion ylo modernizacién de la entidad;
V.- Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;
Articulo 71dela |\, e qapiecer fos sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos:
Ley Organica de la
Administracion VI.- Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los bienes y servicios que aseguren la produccion de bienes o
Ley Orgénica de la Pblica del Distrito |prestacion de los servicios de la entidad. )
o Durante este periodo esta Durante este periodo esta|
i " Director General de - Administracion Piblica del |Federal y Escritura N " .
Direccion General de Director General de la Senvidor péiblico de |Jefatura de V.- Establecer y mantener un sistema de indicadores que permita determinar los indicadores de gestion de la entidad; Entidad, no contrato Entidad, no contrato Direccion Ejecutiva de
PROCDMX, S.A. de 46.5 N Distrito Federal y Estatutos |20,006, Estatuto R ) 30/06/2018 L , 2018 30/06/2018|
PROCDMX, S.A. de C.V. CDMX confianza Gobierno " ning(in Prestador de ning(n Prestador de Administracién
cv. Sociales de PROCDMX, | Vigésimo Noveno, |vii.. presentar periodicamente al Consejo de Administracion el informe del desempefio de las actividades de la entidad, en la forma y periodicidad que sefial el Estatutoy Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
S.A.deCV. de los Estatutos |l Ley; g g
Sociales de
PROCDMX, S.A, |X- Eiecutar los acuerdos del Consejo de Administraci6n y de la Asamblea de Accionistas;
deC.v. X.- Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores;
XI.- Realizar las funciones y efercer las facutades que en ejercicio de su autonomia de gestion se requieran para el efecto de conseguir y cumplimentar el objeto social de
la entidad, cuya Gnica limitante serén las facultades que con carécter indelegable corresponden a los 6rganas colegiados de administracion, Informando (sic) en su caso,
al Organo de Gobiermo;
XiL.- Ejercer las mas ampiias facultades de administracin, y pleitos y cobranzas, ain de aguellas que requieren de autorizacion especial, segin otras disposiciones
Legales o Reglamentarias con apego a las disposiciones del primer parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Distito Federal y sus
correlativos de los Codigos Civiles Federal y de los Estados de la Repiblica Mexicana;
Xil.- Certificar documentos, pudiendo delegar esta facultad al primer nivel de servidores de la entidad; y
Articulo 113 del - poy e 0o, e
" o e Durante este periodo esta Durante este periodo esta|
ntralor Interno en . ntraloria General |Reglamento Interior de " e o IR
Contralorfa Interma en Contralor Interno de la | CONtralor Intermo er Senvidor pablico de | COnal0ria General | Reglamento Interior dela. i e 1 Entidad, no contrato Entidad, no contrato Direccion Ejecutiva de
PROCDMX, S.A. de 405 de la Ciudad de Publica del . [ s s oo . . 30/06/2018 A 2018 30/06/2018|
PROCDMX, S.A. de C.V. CDMX oV confianza Mérico Distito Foderal R ningun Prestador de ningn Prestador de Administracion
o : PUblica del Distrito [ i e s B e Servicios Profesionales. Servicios Profesionales.
Federal. [~ -
Objetvo 1. Proponer el vehiculo juridico- financiero y el modelo de negocio mas paralos y el gobierno de la|
L Manual Ciudad de México, mediante la aplicacién de calculos financieros en el desarrollo de obras que una inversion en que Durante este periodo esta Durante este periodo esta|
IR, . Director Ejecutivo de . Direccion General _— . ¢ IR,
Direccion Ejecutiva de Planeacion| oo | 45.5|Sevidor piblico de | P SEUES | Manual de de mejoras en la vida de la Sociedad. Entidad, no contrato Entidad, no contrato 30062018 | Direccion Ejecutiva de 2018 20062018
Financiera ) Financiera "~ |confianza deC.v. " =77 |PROCDMX, S.A.de C.V. |PROCDMX, S.A. ningln Prestador de ningln Prestador de Administracion
Ve deC.V. Objetivo 2. Determinar financieramente la viabilidad de proyectos propuestos por el Gobierno local, ciudadanos o académicos, a través del calculo Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
de los costos que implicaria el desarrollo de dicha propuesta, informacion que se utilizara en la convocatoria de Inversionistas.
Objetivo 1. Asesorar al Director General y a las areas de PROCDMX S.A. de C.V., de manera efectiva, eficiente y oportuna en materia legal,
mediante el estudio de los diversos supuestos juridicos y andlisis de las obligaciones en que se encuentren, para que la actividad de la Entidad se
roll i ridi idos. N
Direccion General Manual desarrolle dentro de los cauces juridicos establecidos Durante este periodo esta Durante este periodo esta|
i i il v " - - i T Ej iy Giblic Admini i imini iy " n B P . , I idad, i i | i
Direccion Ejecutiva de Asuntos |y ey giecytivo | DTeCtor Ejecutivo de 45.5|Servidor publico de | 4o pe o cpx, 5.4, | ManUal Administrativo de. | Administrativo de | oot 5 Representar legalmente a PROCDMX S.A. de C.V., mediante la firma de los instrumentos juridicos en que participe, con el propésito Entidad, o contrato Entidad, no contrato 30/06/2018 | Direccion Ejecutiva de 2018 30/06/2018|
Juridicos Asuntos Juridicos confianza PROCDMX, S.A.de C.V. |PROCDMX, S.A. ningln Prestador de ningln Prestador de Administracion
deC.V. de encarnar Ia personalidad de la Entidad y dar cumplimiento a la normatividad interna y legal vigente. un !
deC.v. Servicios Profesionales. Servicios Profesionales.
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P, . Denominacion del | Denominacién del | Clave o nivel Tipo de Areade Denominacion de la Fundamento Eeing Prestadores de Hipervinculo al e el esneciolce Fechade Arearesponsable de la o Fechade
Denominacién del area. . . Atribuciones, responsabilidades y/o funciones ulo al ’ los prestadores de Ao, . ” Afio st Nota
puesto. cargo del puesto integrante adscripcion norma Legal perfi servicios Organigrama servicios validacién informacién actualizacion
Director Ejecutivo de Direccién General Manual Objetivo 1. Participar en la seleccion de proyectos evaluando las técnicas por los Durante este periodo esta Durante este periodo estal
Direccién Ejecutiva de Director Ejecutivo m'mes"uc'[um 45.5| Servidor publico de | (oo TA U | Manual Administrativo de [ Administrativo de Entidad, no contrato Entidad, no contrato 30/06/2018 | Direccion Ejecutiva de 2018 30/06/2018,
Infraestructura y Proyectos g Proyectos Y | confianza deCV * 2" |PROCDMX, SA. de C.V. [PROCDMX, S.A. |Obietivo 2. Definir la justificacion técnica requerida para el desarrollo de los proyectos de infraestructura urbana y tecnolégica través de la ningdn Prestador de ning(n Prestador de Administracion
ore o deC.V. validacién ante las instancias responsables de obras en el Gobiemno de la Ciudad de México. Senvicios Profesionales. Servicios Profesionales.
Objetivo 1. Asegurar la atencion de las necesidades administrativas relacionadas con los recursos humanos de las unidades administrativas de la
Entidad mediante el cumplimiento de las normas, politicas y enla aplicable.
Direccién General Manual Durante este periodo esta Durante este periodo esta|
Direccion Ejecutiva de Director Ejecutivo Director Ejecutivo de 45.5| Servidor publico de | (2o TA US| Manual Administrativo de | Administrativo de | Objetivo 2. Determinar las compras de los bienes y la contrataci6n de servicios que requieran las Unidades Administrativas integrantes de la Entidad, no contrato Entidad, no contrato 30/06/2018 | Direccion Ejecutiva de 2018 30/06/2018,
Administracion 4 Administracién | confianza decy "> |PROCDMX, S.A. de C.V. [PROCDMX, S.A. |Entidad, através de un plan de compras desarrollado anualmente. ning(in Prestador de ning(n Prestador de Administracion
o deC.V. Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
Objetivo 3. Asegurar que los recursos ieros sean sufici para cubrir las de la Entidad, mediante la supervision de la
aplicacion adecuada del Presupuesto autorizado.
Objetivo 1. Realizar la evaluacién Técnica-financiera de los Proyectos de Coinversion a través de la revision del modelo financiero, el estudio de
Direccién Ejecutiva Manual mercado y la estimacién de los costos de recuperacion que deberén realizar los inversionistas. Durante este periodo esta Durante este periodo esta,
Direccién de Analisis y Viabilidad . Director de Andlisis y Servidor piblico de 1€ Manual de de y P a Entidad, no contrato Entidad, no contrato Direccién Ejecutiva de
- Director de Area e . 405> d ot ot 30/06/2018 o 2018 30/06/2018
Financiera Viabilidad Financiera confianza PROCDMX, SA.de C.V. [PROCDMX, SA. . . ning(in Prestador de ning(n Prestador de Administracion
Financiera Objetivo 2. Evaluar el modelo de negocio propuesto por el inversionista para el desarrollo del proyecto, que proporcionara la informacién para
deC.V. " Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
decidir la viabilidad financiera de una propuesta.
Objetivo 1. Elaborar proyectos de contratos e instrumentos juridicos, mediante el estudio de los diversos supuestos juridicos y anélisis de las
abligaciones en que se encuentren, para que la actividad de la Entidad se desarrolle dentro de los cauces juridicos establecidos
Direccion Ejecutiva Manual Durante este periodo esta Durante este periodo estal
PN 5 Director Juridico y de Senvidor piblico de Manual Administrativo de  [Administrativo de | Objetivo 2. Asegurar que los proyectos donde participe la Entidad sean apegados a la normatividad vigente a través de la revision de los Entidad, no contrato Entidad, no contrato Direccion Ejecutiva de
Direccion Juridica y de Legalidad | Director de Area Legalidad 405 onfianza ji&s‘é‘;‘;“ PROCDMX, S.A. de C.V. |PROCDMX, SA. |instrumentos juridicos en que participe, con la finalidad de proporcionar certeza juridica. ningan Prestador de ningtin Prestador de 3000612018 | 5 jministracion 2018 30/06/2018
deC.V. Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
Objetivo 3. Disefiar los mecanismos necesarios, para ofrecer a los interesados el derecho de acceso a la informacion establecida en la
normatividad correspondiente.
Objetivo 1. Definir los estudios técnicos que deberan realizarse para obtener la informacion necesaria para planificar y coordinar cada uno de los .
. Manual > : Durante este periodo esta Durante este periodo estal
. Direccién Ejecutiva proyectos que podrén ser desarrollados por inversionistas en diversas zonas de la Ciudad de México. .
— - 5 . - Senvidor piblico de Manual Administrativo de [ Administrativo de Entidad, no contrato Entidad, no contrato Direccion Ejecutiva de
Direccion Técnica “A’ Director de Area Director Técnico “A’ 405> de Infraestructuray ot . 30/06/2018 2018 30/06/2018
confianza PROCDMX, SA. de C.V. [PROCDMX, SA. . . ningtin Prestador de ning(n Prestador de Administracion
Proyectos Objetivo 2. Determinar la viabilidad técnica en la ejecucion de los proyectos, permitiendo seleccionar aquel que ofrezca el mejor resultado para los
deC.V. " Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
habitantes de la Ciudad de México.
Objetivo 1. Definir los estudios técnicos que deberan realizarse para obtener la informacion necesaria para planificar y coordinar cada uno de los .
. Manual " : Durante este periodo esta Durante este periodo estal
) Direccion Ejecutiva proyectos que podran ser desarrollados por inversionistas en diversas zonas de la Ciudad de México. i
s Tacr . Senico ‘B Senvidor pblico de Manual Administrativo de [ Administrativo de Entidad, no contrato Entidad, no contrato Direccion Ejecutiva de
Direccién Técnica Director de Area Director Técnico B 405 anza de Infraestructuray | oo 2 e eV, |PROCOMYX. S.A ning(n Prestador de ningln Prestador de 3000612018 |4 ecion 2018 30/06/2018
Proyectos W SA. de C.v. + 54| Objetivo 2. Determinar la viabilidad técnica en la ejecucion de los proyectos, permitiendo seleccionar aquel que ofrezca el mejor resultado para los 9! 9
deC.V. . Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
habitantes de la Ciudad de México.
Objetivo 1. Proporcionar a cada una de las unidades administrativas de la Entidad los recursos humanos 6ptimos mediante la implementacion de
de seleccion y 6n continua para el de metas y objetivos Institucionales
Directoe de Control Manual Durante este periodo esta Durante este periodo esta
Direccion de Control y Gestion | oo s Gestion Y 40.5| Servidor publico de Direccion Ejecutiva. Manual de de |Objetivo 2. acada una de las areas que integran la Entidad, los recursos materiales necesarios para el desempefio de sus Entidad, no contrato Entidad, no contrato 30/06/2018 | Direccion Ejecutiva de 2018 30/06/2018]
Administrativa Administrativa | confianza de Administracién |PROCDMX, S.A. de C.V. |PROCDMX, S.A. |actividades a través de la ejecucion del programa anual de adquisiciones y servicios. ningtin Prestador de ning(n Prestador de Administracion
deC.V. Senvicios Profesionales. Senvicios Profesionales.
Objetivo 3. Mantener finanzas sanas, que permitan el imiento de las metas al de
egresos autorizado.
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