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Secretaria de Adminisirecidn y Finanzes.
Subsecretaria de Capital Humano y Administraciéa
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i Modernizacion y Desarrollo Administrative.

J DR
| X IR NS LS 3 3

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

ONSTITUCION (Federal y Local)

I

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Maxicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma 15 de mayo de 2018.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de ta Cludad de México
i 5 de febrero de 2017. Ultima reforma 2 de mayo de 2019.

3. Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Cficial del
Distrito Federal el 18 de diciembre de 2008. Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 26 de febrero

E
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4. Ley de Proteccidn de Datos Personzales en posesién de sujetos o

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 2l 10 de abril d 2018, ‘hr reformas.

México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de 2016 y su ditim
reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Cludad de Méxice el 01 de noviembre de 2018.

6. Ley de Archivos del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del D'stmo Federal el
octubre de 2008 y su Gltima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distritc Federal el 28
noviembre de 2014

REGLAMENTQS

7. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Administracién

Pablica del Distrito Federal. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de noviembre de
2011 {aplicable en lo que no contravenga a ta Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica

y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México).

cODIGoS

8. Codigo Fiscal de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial dﬁl istrito Federai el 29 de
diciembre de 2008. Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 ce

diciembre de 2018.
Pé4gina 3 de 26 ;% 4
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

CIRCULARES

9. Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Depandencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoye Técnico Operativo,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica del Distrito Federal publicada
i .

en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de septiembr
LINEAMIENTOS

10. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la instalacién v Funcionamiente de las
¥ b.

Oficinas de Informacion Publica al interior de la Admini g : istri

l ,
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11. Aviso por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la Gestién de Solicitudes de Iinformacién
. ha N - .

Pliblica y de Datos Personales en la Ciudad de Meéxico. Publicados
de México el 15 de junic de 2016.

REGLAS DE PROCEDIMIENTOS

12. Procedimiento para {a recepcion, substanciacién, resolucion y seguimiento de los recursos de
n

revisién interpuestos en materia de acceso 2 la informacién piblica y de proteccion de dates
personales en la Ciudad de México. Entrd en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal el
18 de diciembre de 2014,

CRITERIOS
13. Criterios y Metodologia de Evaluacion de la Calidad de la Informacién inscrita en el Regstr
Electronico de Sistemas de Datos Personales, publicado en el Portal del Instituto de Acceso a |

Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal. Septiembre de 2014.

AVISOS ”ﬁL

14, Aviso mediante el cual se dan a conocer a los CC. directores generales de adpmgistracion,
directores ejecutives, directores de area, directores de recursos humanos u homélogo argados
del Capital Humano, del &mbito Central, Desconcentrado y en los érganos politico administrativos

de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, las siguientes disposiciones, puglicada en la

l
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 17 de abril de 20
\
4
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Subsecretaria de Capital Humano y Administrecién
Coordinacion Generzl de Evaluacién,
Modernizacion y Desarrotlo Adminisirativo.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

IV. ATRIBUCIONES

Ademasde los que disponen los articulos 88 y 90 de la Ley de Transparencia, Accese a la Informacidén
Piblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México que establecen que cada Sujeto Obligado
contara con un Comité de Transparencia, de manera colegiada y nimero impar con las personas
servidoras publicas o personal adscrito gue la persena titular determine, ademas de la perseona
titular del 6rgano interno de control, y una serie de atribuciones, también compete al Comité:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y

3

)
3

procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de

acceso a la informacién;

Confirmar, modificar o revocar |z clasificacion de la informacion o declaracion de inexistencia o

incompetencia que realicen los titulares de las &reas de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado de sus

facultades, competencias y funciones deban tener en posesion, o que previa acreditacién de la

imposibilidad de su generacion, expongan las razones por las cuales en el caso particular Q
elercieron dichas facultades, competencias o funcicnes;

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del derecho de accedp

a ta informacion ptblica;

Promover la capacitaciény actualizacién de [as personas servidoras piiblicas o integrantes de las

Unidades de Transparencia;

Establecer programas de capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacién,

proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura gubernamental para todas las

personas servidoras publicas o integrantes del Sujeto Obligado;

d con los lineamientos que éste expidan, los dates
necesarios para la elaboracién del informe anual;

Revisar la clasificacién de informacién y resguardar la informacion, en los casos procedentes,
elaborara la version plblica de dicha informacion;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion ¢ de acceso restringido;

Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, la informacion

senalada para la elaboracién del informe del Institute;

3

Péagina 8 de 26
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Secretaria de Administracién y Finanzas.
Subsecretaria de Capital Hurmano y Administracién
Coordinacion Generz! de Evaluacién,

IUDAD DE MEXICO | Modsmizacion y Desarrollo Administrativo.
MANUAL DE INTEGRACION VENCIONAMIENTQT

COMIT E DET F&AE\SSPARENEER

1
[

s
=il

"

FUNCION

n?i

S

Las funciones de las personas integrantes del Comité son

I'

D

l"ﬂ

LA PRESIDENCIA

- 4

1. Presidir ias reuniones del Comité.

2. Presentarel Ordendel Diade lassesiones ordinarias y extraordinarias, someterlo a la aprobacion

de las personas integrantes del Comité y, en su caso, medificacion y adicion

3. Designar a la persona servidora publica que le suplira en las sesiones del Comité.
4, Emitir su opinién en los asuntos que se presenten a discusion.

5. Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

6. Encasodeempate contara con el voto de calidad

7. Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que adopte el Comité.
8. Garantizarla adecuada aplicacion de la normatividad

Q

10. Firmar las actas v lista de asistencia correspondientes a las Sesiones a gue hubiere asistido.

11. Vigilar la ejecucién de los acuerdos establecidos porel Comité.

12. Revocar las designaciones de las personas integrantes del ¢
un

]
O
3
=y
vm
03
4
o)
o
3
O

nidades administrativas realicen, por considerarlo necesari

las personas titulares de las
el mejor funcionamiento del Organo Colegiado.

13. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

A SECRETARIA TECNICA

)
i
o

Joit

Registrar ante el Instituto, la integracion del Comité y las modificaciones, que en su caso, se

realicendelas person asi ntegrantes del mismo.

o Extraordinarias, remitiendo la documentacion a tratai
3. Coordinar y dirigir las Sesiones dei Comité.
4. Registrar lz asistencia de las personas integrantes del
titulares o suplentes.

Péagina 10 de 26
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Secretaria de Administracion y Finanzas,
Subsecretariz de Capital Humano y Administracién
Coordinacion General de Evaluacién,
Modernizacion y Desarrolle Administrativo.

MANUAL DEINT ::R,;;Sl’l’.'i'i:?_': e
COMITE DE TRANSPARENC

Vigilar el cumplimiento del Orden del Dia y de los asuntos a tratar en la sesion, incluyendo los
documentos de apoyo necesarios.

Dar seguimiento y verificar la realizacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité.

Asegurar que las resolucicnes y acciones aprobadas por el Comité se apeguen a la nermatividaa
vigente aplicable.

Levantar el acta de cada sesidon celebrada y recabar las firmas de la misma.

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

. Realizar y registrar el conteo de la votacién de los proyectos acordados.

1. Realizar acciones necesarias para gue el archive documental del Comité esté completo y se

mantenga actualizado, apegéndose ala ente.

vz

H
=3
O
=
3
3%}
r 8
(n
'U

ondi
. Recibir y revisar las propuestas de asuntos a tratar en el Orden del Dia para la siguiente sesidn

o~ s ¥ 3

gue, en su caso, las personas integrantes del Comité o las unidades administrativas lleguen a
fermular.

informar a la persona que funja como Presidente, el Orden del Dia que contenga los asuntos que
se someteran a consideracion del Comité en la siguiente sesién.

Registrar las designaciones de representacion y suplencia que las personas integrantefae{
Comité realicen mediante oficio. |

Firmar las actasy lista de asistencia de las sesiones del Comité.

. Servir de enlace del Comité ante autoridades competentes y al interior del Organc de |

Administracion Pablica.

. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

LAS YLOSVOCALES

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las gue sean convocados.

Proponer los asuntos gue consideren deban incluirse en el Orden del Dia de las sesiones del
Comité, enviando a la Secretaria Técnica la documentacion correspendiente de los cases gue
sea necesaric someter a la consideracion del Comité.

Recibir, analizar y estudiar el contenido del Orden del Dia y de los documentos contenidos en |

o

carpeta correspondiente, mismos que se trataran en cada sesion.

Dar atencion y brindar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las sesiones del Comité.

Proponer alternativas para la solucidn y atencién de los asuntos sometides a la donsideracics

/
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PROCTDMYX Secretaria de Administracidn y Finanzes.

T IVEA Subsecretaria de Capital Humano y Administracién
Coordinacion General de Evaluacién,

Modernizacion y Desarrello Administrativo.

MANUAL DEINTEGRACION Y FUNCIUNAMIEN TUDEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

del Comité.

Enviar a la Presidencia del Comité el oficio de designacion de suplentes.

Emitir su opinicn sobre los asuntos que se aborden en la sesién del Comité y emitir su voto.
Formular estrategias de trabajo para mejorar el desempenio de las personas integrantes del
Comité de Transparencia.

Participaren las sesiones con derec hoavozyvotc

. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.

LAPERSONAINVITADA PERMANENTE

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité z las que sea convocado.

Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y

Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, su Reglamento y demas disposicicnes aplicables
en la materia.
Emitir dentro del ambito de su competencia las cpiniones sobre los asuntos presentado

{iic)

omité, haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las cua

santarén en el acta correspondiente,

o

informar al Comité los asuntos relevantes gue se observen en el desarrolio de las faculta
fiscalizacion.
Participar en las sesiones con derecho a voz.

o I

Firmar las actas y lista de asistencia de ias sesiones del Comité.

L AS PERSONAS INVITADAS

Asistir punmalmemﬂ 2 las sesionss del Comité a las gue sean convocados.

Fundar y motivar la clasificacidn gue sera puesta a consideracion del Comité, para restr'ﬂgir ta

informacion en la modalidad g rresponda, con fundamento en la Ley de Transparenci
Acceso a la Informacion Publica y Rendicidén de Cuentas de la Ciudad de México, ia Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como en los Lineamientos para la

gestién de solicitudes de informacion publica y de datos personales en la Ciudad de México
demés normatividad aplicable.

Explicar los razonamientos logicos juridicos debidamente fu

Pégina 12de 26
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Secretaria de Administracién y Finanzas.
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\ ]

COMITE DE TRANSPARENCIA

base para el acuerdo clasificatorio correspondiente, con base a su experiencia profesional, los

comentarios gue consideren periinentes para aportar elementos gue ayuden a la toma de
decisiones del Comité.
-

- + £ eve] . sva fa dact wia de ineyict H
cXponer los motivos y lundamentos, para (a deciaraloria de inexistencia.

rticipar en las sesiones con derecho a voz.
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Secretaria de Administracin y Finznzas.
Subsecretaria de Capital Humano y Administracién
Coordinacion General de Evaluacién,
Meodemizacion y Desarrollo Adminis:mtivo

MANUAL DE INTECRACISM Y CUNCIONAMIENTO DE!

COMITE DE TRANSPARENCIA

Vl. CRITERIOS DE OPERACION

Ei Comité, en el ambito de sus atribuciones, se encargard de que PROCDMX, S.A. de C.V. en su
ca!‘acac de Sujeto Obligado, cumpla caba?rﬁe“te cont s

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién d
de Proteccién de Datos Personales en posesién de su bli
normatividad aplicable a la materia.

ligaciones establecidasenlal yr'io
c entas de la Ciudad de México, Le
de ta Ciudad de México ydem

GQ(D
Cl
Q
w

Asimismo, realizara y propondra acciones preventivas con la finalidad de garantizar que los
servidores publicos adscritos a cada drgano de ia admmistradén ptblica, en el gjercicio de sus

atribuciones observen el derecho fundamental de toda persona de acceso a la informacidn v
proteccién de sus datos personales.

El Comité de Transparencia debera verificar que los procedimientos en materia de transparencia
e ticen las Unidades Administrativas, se riian por los principies de:

L. Certeza

li.  Eficacia

ill. Imparcialidad

V. Independencia

V. Legalidad

VI. Maxima publicidad
Vii. Objetividad

Vill. Profesionalismo
Transbarencia

a} De las suplencias

i
—
£
D
-t
W
@]
=
o
2
[ s
[
0
-
D
u
o 18
oD
®
)
O
.,3
=
D
Q.
D
(_{a
uq
=
€ [) 0y

ra a la persona servidora publica que funja cofpo
berd ocupar un puesto de estructura organica.d

nivel jerarquico inmediato inferior en el Organo de la Administracion Piblica que se trate

o

Las personas que fungen como Vocales del Comité podran designar a una persona suplente

’J

rgénica del nivel jerdrquico inmediato inferior en el Organo de que se §
facultades, funciones y responsabilidades del cargo en el Cuerpo Co’eg%a
corresponsables con los titulares del cargo de las decisiones y accion
Comité.

O

para que les representen en las sesiones, quienes deberdn ocupar un puesto de estructura
t
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|

a designacién deberé realizarse mediante oficio dirigido a la Presidencia del Comité, con
copia a la Secretaria Técnica para su registro y acreditacion a las sesiones correspondientes.
Cuando asista la persona suplente v en el transcurso de la sesion se incorpore la persona
titular, la'suplente podra seguir participando en la reunion en la calidad de integrante que le
corresponda, con sus funciones y responsabilidades inherentes.

b) De las Sesiones

i

Las sesiones del Comité pedran ser ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias deberdn celebrarse de manera trimestral, con la finalidad de
informar z las personas integrantes del Comité de Transparencia del nimero de solicitudes
de informacion publica y de datos personales ingresadas 2 los drganos de la administracion
publica, indicando lo siguiente: nimero de solicitudes turnadas a las unidades
administrativas, competencias aceptadas, prevenciones, desahogos, clasificaciones,
ndmero de recursos de revisidén interpuestos y rescluciones a los mismos vy, en general
informar de cualquier asunto respecto de la materia de transparencia y datos personales,
para gue los integrantes propongan y realicen las acciones necesarias para el cumplimiento
de las obligaciones que tiene et Sujeto Obligado.

Las sesiones extraordinarias se celebrarén siempre que se requiera, a peticion de alguna de
las personas integrantes del Comité o de las personas titulares de las areas, con el objeto de
propener la clasificacion o inexistencia de la informacion que emitan las areas respecto de
alguna solicitud de informacién publica o de datos personales, para que el Organo Colegiado
emita la determinacidn respectiva, garantizando el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién y los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a dates
personales.

En caso de la clasificacion de lz informacion en su modalidad de reservada, el area g
proponga debera realizar la prueba de dafio, de conformidad con lo establecido enla Ley.de
Transparancia, Acceso a la Informacion Plblica vy Rendicidn de Cuentas de lg Ciudad g
México, la cual se debera remitir a la Unidad de Transparencia en un término de cinco dids
habiles contados a partir del ingreso de la solicitud.

administrativas, la Unidad de Transparencia recibira y analizara la informaciony, en su caso
realizara las observaciones a la prueba de dafic o al documento a través gel c\.la'l realiza el
encuadre legitimo de la informacidn para demostrar que la mispga tiene 13 calidad &
reservada o confidencial.

Para proponer la clasificacion o inexistencia de la infoermacién que pr.opo;@an las unidades

Pagina 15 de 26 —



o
? GOBIERNO DE LA

W CIUDAD DE MEXICO
©

DRI Y Secretaria de Administracion y Finanzas,

CRUCUIVIA Subsecretaria de Capital Humano y Administraciés
Coordinacion Gengral de Evaluacién,

Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

1 RRWNINLF]

MANUAL DEINTEGRACION Y FUNCIONAMIENTODEL
COMITE DE TRANSPARENCIA
6. Una vez que seg revisada la propuesta de clasificacion, la Secretaria Técnica deberd enviar
electronicamente a las personas integrantes propietarios e invitados, la convocatoria a la
sesion en la cual se incluird el Orden del Dia. Tratandose de sesiones ordinarias debera
remitir con al menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracién, y las
sesiones exiraordinarias bastaran con gue se convogue con un dia habil de anticipacion.
ElArea que proponga la clasificacién de la informacios d
la encargada de elaborar el documento de manera fundada y motivada, a través del cual
realizara el encuadre legitimo de la informacién para demostrar gue la misma t
calidad de confidencial.

-]

8. Atendiendo lc establecido por el mismo articulo 89, el Comité de Transparenci
reunirse las veces gue sea necesario, en reunién ordinaria o extracrdinaria, norlo gu
convocatoria correspondiente se debera precisar el tipo de sesion.

2
Y
D o

Para el correcto desarrolic de la sesién, la Secrstaria Técnica debera enviar
electronicamente a las personas integrantes del Comité la carpeta con los documentos gue
contengan los asuntos a tratar, la cual, traténdose de sesiones ordinarias, se entregara
cuando mencs con dos dias habiles de anticipacion, v en las sesicnes extraordinarias se
enviara junte con la convocatoeria.

0

10. La carpeta original quedara en resguardo de la Secretaria Técnica.

el Comité se llevarén a cabo en las instalaciones de cada Organo de la
on Publica; no obstante, cuando existan causas gue porsu naturaleza impidan
la celebracién de alguna sesidn, ésta podrd celebrarse fuera de la misma, dejando
constancia de tal circunstancia en el acta correspondiente o bien, indicandoio de esa forma
en la respectiva convocatoria.

F.l
ot
—
o
i
W
[
= th
O
=
D]
N
I -

12. En caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por caso fortuito o fuerza mayor, {za
Secretaria Técnica notificara por escrito la fecha de realizacion de la sesion pospussta,
asentando en el acta respectiva las causas que dieron lugar a su postergacion.

13. La Presidencia sera la Unica facultada para conducir las sesiones del Comité y establecer el

formato de participacién y exposiciones de las personas integrantes del C?mité.

14, las personas integrantes del Comiié presentes a la sesion se registratdn &n la lista d
asistencia, en la cualt anotaran los siguientes datos: nombre, firma y cargo.
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15. El articulo 89 de la Ley establece gue en las sesiones y reuniones de trabajo del Comité de
Transparancia pueden participar como invitados permanentes, los representantes de las
areas que decida el propio Comité y contaran con derecho a voz.

[
(23]

Las areas que hayan requerido la celebracién de la sesion o propuesto asuntos para la misma
dekﬁra realizar la explicacién y anadlisis de los asuntos, con la finalidad de que el Comité

elibere respecio de los mismos, asi como sobre la clasificacién o inexistencia de la
informacién solicitada.

fot
=

. Las personas integrantes del Comité analizaran el contenido de la carpeta previo a la sesion,
a efecto de estar en posibilidades de, en los casos gue asi correspendan, emitir sus
comentarios v/o su votacion.

b
6]
rm

dia de celebracién de la sesién extraordinaria del Comité, el Area que solicitd la
ebrac sesidn esté obligada a presentar ante el Organo Colegiado toda la
documentacion gue origina la propuesta de restriccion y en los casos que se proponga la
version publica, también debera incluir éstz, asi como 2l proyecto de respusesta que se
entregara al solicitante. Lo anterior, con la finalidad de que el Comité cuente con todos los
elementos necesarios para tomar la determinacion respecto del caso planteado.

[y
w0

. Los acuerdos tomados por el Comité seréan de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada Organo de
{a Administracién Publica.

c) Del Qudrum

[

Las sesiones seran validas cuando se cuente por lo menos con la mitad mas uno de sus
integrantes con dereche a voz y voto, ya sea de forma presencial o a través de cualguier
medio de telecomunicacion disponible. En caso de gue no exista el qudrum suficiente para
instalar la sesidn, se levantara acta en la que se asentard esta circunstancia y se conve
nuevamente a sesion.

2. Encasodeausenciade laspersonas que fungen en la Presidencia y en la Secretaria Técnica,
se dara por cancelada la sesion.

d) De la votacion

1. Deacuerdc con lo sefialado en el articulo 8% de ta Ley, el Comité de Transpanencia de cada
organo de la administracion, adoptara decisiones por mayoria de votos de sus\intggrantes ¥
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al, se entendera por:

Acontecimiento donde interviene directa o indirectamente la voluntad
de una persona, el cual no ha podido ser pravisto, perc que, aungue lo
hubiera sido, no habria podido evitarse.

Comité de Transparencia de cada Organo de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México.

ara acceder a la informacion
ligados, en los términos de la

Prerrogativa gue tiene toda pers
generada ¢ en poder de los Sujetos O
normatividad de la materia.
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e cada organismo de la Administracion Piblicade la

Acontecimiento ajeno a la veoluntad de una persona, el cual no ha
podido ser previsto, pero que, aunque lo hubiera sido, no habfia’\
podido evitarse. \

Instituto de sparencia, Accese a la Informacién Plblica)
Protaccién de Datos Personales v Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

La informacidén definida por la Lev de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicidn de CUE""tc de la Ciudad de Méxi

como de acceso restringide, en sus modalidades de reservada y
confidencial v que no podrad ser divulgada salvo las excepciones
sefialadas por ia normatividad.

Determinacion de todos aquellos puntos que sean relevantes y
adecuados de tratar en el contexto de la sesion.

ligados de demostrar que la divul
informacién lesiona el interés juridicamente prot
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A
£
N

gueeldafio gue puede producirse con la publicidad de e informacion
es mayor que el interés de conocerla.

Sistama Sistema elecironico mediante el cual las personas presentan sus
lectrénice solicitudes de accesc a la informacion pGblica vy de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales y es el

s%s-‘tema unico para el registro y captura de todas las solicitudes

por los sujetos obligados a través de los medios sefialados

en la Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y

a
icion de Cuentas de |z Ciudad de Méxicoy ia ! ay de Proteccion
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Sujeto Obligado De manera enunciativa mas no limitativa a la autoridad, entidad,

organc u organismo del poder Ejecutive, Legislativo y Judicial;
i Territoriales; Organos Auténomos,
Organismos Paraestatales, Universidades Puablicas, Partidos
.oiiticos, Sindicato, Fideicomisos y Fondos Puablicos, asi como
iqu'er perscna fisica o moral que recaba y ejerza recursgs:

O
ot

4

Ublicos, realice actos deauto ;L’..'Z d o de interés plblico. {

'Dﬁ
U“QJ

]

Unidad de Unidad rece ﬂtora de las solicitudes de informacion a cuyas tutel
ransparencia estard el trémite de las mismas.

I
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